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Cine, relaciones laborales y nuevos derechos
digitales

Cinema, labor relations and new digital rights

Jost MANUEL LOPEZ JIMENEZ

Universitat de Valéncia, Espaiia

RESUMEN La utilizacién del cine como herramienta metodoldgica de transmi-
si6n de conocimiento de las relaciones laborales ha sido una constante en los
ultimos aios, del mismo modo que el llamado “séptimo arte” ha encontrado
tradicionalmente contenido inherente a las relaciones de trabajo de gran im-
portancia a la hora de elaborar grandes historias.

Asi, del “Coloso en llamas” a “Up in the air” pasando por “Philadelphia’; el
cine ha ayudado y ayuda a todos aquellos que ejercemos la docencia del Dere-
cho del Trabajo a escenificar algunos de los aspectos més relevantes de nuestra
ensefanza.

Paralelamente, el mercado de trabajo ha experimentado un proceso de digi-
talizacién y transicidn hacia una nueva realidad en la que incluso las profesio-
nes han cambiado, desaparecido o sido sustituidas.

Las nuevas relaciones de trabajo han dado lugar a la aparicién de derechos de
nueva generacién en los cuales la doctrina discute sobre si son nuevos o evolu-
cion de los ya existentes.
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En el articulo que a continuacidn se presenta el lector podrd conocer cémo
el cine ha recogido las principales novedades en cuanto a las relaciones de tra-
bajo y la transicion digital.

PALABRAS CLAVE Cine; relaciones laborales; derechos digitales; innovacion;
docencia.

ABSTRACT The use of cinema as a methodological tool for transmitting knowl-
edge of labor relations has been a constant in recent years, in the same way that
the so-called "seventh art" has traditionally found content inherent to labor
relations of great importance in the elaboration of great stories.

Thus, from “Colossus in flames” to “Up in the air” through “Philadelphia’,
cinema has helped and continues to help those of us who teach labor law to
stage some of the most relevant aspects of our teaching.

At the same time, the labor market has undergone a process of digitaliza-
tion and transition to a new reality in which even professions have changed,
disappeared or been replaced.

The new labor relations have given rise to the emergence of new generation
rights in which the doctrine discusses whether they are new or evolution of
existing ones.

In the following article, the reader will learn how the cinema has taken up
the main novelties regarding labor relations and the digital transition.

KEY WORDS Cinema; labor relations; digital rights; innovation; teaching.

Introduccion

“Si puede ser escrito o pensado, puede ser filmado” Esta frase atribuida a Stanley
Kubrick acerca al lector a la importancia del cine como herramienta de difusién a lo
largo de su historia, aun en tiempos como en el actual en que el nimero de medios
disponibles por el receptor se ha multiplicado hasta hacer infinita una eventual lista.

A estos efectos, la industria cinematografica ha tratado recurrentemente de captar
y difundir aquellas realidades que, o bien se sucedian en ese mismo momento, o aun
de forma atemporal describian un elemento claro de interés para el espectador.

Por esta razoén, el hecho de que surgiera un interés por las relaciones laborales en



CUHSO
OCTUBRE 2026 + ISSN 2452-610X - VOL.36 - NUM. 1 « PAGS. 1-23

general parece no ser sorprendente dado que cine y derecho del trabajo son areas
con un nacimiento practicamente coetdneo, pues si bien prestaciones de servicio han
existido siempre, las relaciones de trabajo tal y como las concebimos actualmente, o al
menos en los ultimos afos, tienen su origen a finales del S.XIX y principios del S.XX.

Mas atn, el trabajo, en relacién con la industria cinematografica, ha sido conside-
rado un “movimiento en estado puro” (Garcia, 2015, p. 1), protagonista en gran parte
de las reivindicaciones a través de la historia en los dltimos dos siglos.

Podemos por tanto determinar que el trabajo es uno de los aspectos comunes mas
relacionados con la vida de las personas, y de ahi la importancia de su regulacién. Una
gran parte de la poblacién ha firmado un contrato de trabajo, ha revisado sus condi-
ciones laborales o incluso ha tenido que defender sus derechos.

La unién entre cine y Derecho constituye por tanto una forma en si misma de
observar “el mundo y la vida” dada la voluntad de ambas de transmitir o regular los
aspectos mds relevantes de la vida (Torres, 2023, p. 20).

Sin embargo, en la disyuntiva que aqui se plantea subyace un tercer actor: la do-
cencia universitaria de los estudios juridicos. Efectivamente, si importante es el co-
nocimiento de la disciplina juridica del Derecho del Trabajo, no lo es menos su im-
particion, una imparticién cuya metodologia ha sido regularmente calificada como
obsoleta o anquilosada dado el cardcter tendente a lo tradicional que ha demostrado
esta rama del conocimiento (Flores, 2021, p. 113).

A su vez, y si incuestionable es la necesidad de adaptacién de los recursos meto-
doldgicos para la ensenanza de la ciencia juridica, no lo es menos el planteamiento
respecto a si los principales retos que afronta el mundo de las relaciones laborales son
en realidad derivados de la innovacién, o mas bien constituyen la actualizacién de
derechos ya existentes aplicados a la realidad actual.

Ejemplo de ello es sin duda la inclusién de la denominada “desconexién digital”
Asi, diversos autores ratifican el hecho de que determinados derechos, como el ci-
tado, responden a una nueva concepcion de una realidad ya existente, como lo es el
derecho al descanso del trabajador. Dicho derecho ya era protegido por la obligacién
empresarial de prevencion de riesgos laborales (art.14 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales), que no obstante debe ser afrontado de forma especifica (Vazquez,
2023, p. 51). De tal manera, si se constata que el legislador ha precisado una actua-
lizacion de la normativa por insuficiente, y se observa igualmente cémo la docencia
universitaria ha debido adaptar también su metodologia, se analizard en este proyecto
c6mo el cine ha adaptado progresivamente la realidad de las relaciones laborales des-
de “Tiempos modernos” (Chaplin, 1936) a “Sorry, we missed you” (Loach, 2019) para
adaptar una misma realidad a la época en que tuvo lugar.

Por tanto, en el transcurso de este trabajo se analizardn tres vertientes relaciona-
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das con la disciplina juridica del Derecho del Trabajo, su relacién directa con la indus-
tria cinematografica y su inclusién como recurso en la educacién superior.

En primer lugar, el objetivo es analizar la evolucién de las relaciones laborales
desde su primigenia concepcion a finales del S.XIX, constrifiendo el estudio hasta el
nacimiento del derecho laboral como disciplina independiente de las prestaciones de
servicios al amparo del Derecho Civil para llegar hasta las actuales disquisiciones y
replanteamiento de los conceptos de dependencia y ajenidad asociadas a la inclusién
de las nuevas tecnologias.

En segundo lugar, se pretende comparar la situacion de la industria del cine desde
sus inicios con la realidad social de las relaciones laborales, analizando los paralelis-
mos existentes entre ellas y los puntos clave en los que se han enfocado las principales
obras.

En tercer lugar, se observardn los principales cambios producidos en el ambito
de la docencia universitaria en relacion con el recurso filmico, desde unos inicios en
los que imperaba la clase magistral y su uso se limitaba a un cardcter eminentemente
residual a las tendencias actuales en que conviven la docencia presencial, online e hi-
brida, y en la que cabe la combinacién de distintos elementos tecnoldgicos. Por tanto,
adquiere especial importancia la evolucién del recurso cinematografico en términos
de proceso de aprendizaje, metodologia y evaluacién (Torres Outon, 2018, p. 104).

A través de una metodologia basada en la revisidn critica de la literatura obrante,
se pretende hacer confluir los tres apartados sefnalados en una fase conclusiva que
aporte luz sobre el estado del uso de los recursos audiovisuales en general y el cine
en particular en relacién con las relaciones laborales dentro de la educacion superior.

Discusion

El trabajo de revisiéon que se ha realizado ha tenido como objetivo el andlisis de tres
grandes disquisiciones, relacionadas directamente con los objetivos planteados, y en
las cuales se ha observado la incidencia de los nuevos derechos laborales y su natura-
leza juridica, la evolucion del género cinematografico en relaciones con la prestaciéon
de servicios por cuenta ajena, y finalmente su uso como herramienta pedagégica en
el ambito universitario.
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La evolucion de los derechos laborales y el auge tecnolégico

Con la denominada Revolucién Industrial 4.0 se produce una reconvencién en los
sistemas de produccion de bienes y servicios en la cual el uso de la tecnologia en
cantidad, calidad y diversidad adquieren un papel protagonista que no se produce de
forma pacifica y progresiva, sino mds bien abrupta y en ocasiones descontrolada, al
punto de que lo que en otro tiempo fuera considerado dentro del émbito ordinario de
la innovacién pasa a adquirir la categoria de “revolucion” (Ortiz, 2024, p. 3).

Este hecho ha producido un replanteamiento en la doctrina y en el legislador acer-
ca de si la tecnologia ha generado nuevos derechos o se estd ante una actualizacién
de los ya existentes.

En primer lugar, procede indicar que la tecnologia, entendida como sin6nimo
de innovacion ha existido siempre, si bien ambos conceptos deben considerarse efi-
meros, por cuanto algo es innovador mientras no se produce una mejora que haga
perder dicho apelativo al concepto anterior. La Constitucién Espariola, de una for-
ma genérica si se quiere, ya preveia en su articulo 40.2 la obligacién de los poderes
publicos de velar por la seguridad e higiene en el trabajo, pero mas especificamente,
su articulo 18.4, indicaba que seria el propio legislador quien debiera limitar el uso
de la informdtica, en este caso para salvaguardar derechos tales como el honor y la
intimidad, derechos sin ningtn género de dudas, van muy ligados a la regulacién de
los nuevos derechos.

Ante esta situacion, rara vez se ha optado por la via de la creacién de nuevos dere-
chos, al menos en el &mbito doctrinal, lo cual no ha obstado para que en su denomi-
nacidn se hayan querido aportar matices o nuevas nomenclaturas pudiendo ponerse
como ejemplo la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, en la cual, amén de regular especifi-
camente los “derechos digitales’, se introducen conceptos aparentemente novedosos
tales como la desconexién digital.

No obstante, en ocasiones se ha planteado que mds que ante nuevos derechos se
estd ante antiguos preceptos aplicados a las nuevas tecnologias, al punto de llegar a
considerarse innecesaria su regulacion en algunos casos (Molina, 2021).

Sin embargo, con el paso del tiempo ha proliferado la idea de que, si bien no se esta
ante nuevos derechos, ello no obsta a la necesidad de adaptacién de los ya existentes,
justificando su especial regulacién en la necesidad de convertirse en un derecho di-
recta y plenamente invocable y aplicable (Moreno, 2002, p. 122).

A estos efectos, la introduccién, o mds bien la proliferacidn, de las nuevas tecno-
logias en el &mbito laboral puede enfocarse desde una doble via: trabajos enteramente
digitales o realizados de forma preeminente a través de medios telematicos, ya sea en
régimen de teletrabajo o mixto; y trabajos en los cuales el desempefio se produce de
forma predominantemente presencial, pero en la cual intervienen dispositivos elec-
trénicos de manera mds o menos pronunciada.
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En cualquiera de los dos casos, subyace la necesidad de una regulacion “finalis-
ta” (Lépez, 2023, p. 19), esto es, enfocada a la préctica laboral en la cual las nuevas
tecnologias tienen un papel cada vez mas preponderante, ya sea a través de las inno-
vaciones tecnolégicas como la inteligencia artificial, o incluso de la creacion y modi-
ficacién sustancial de determinados oficios que pudieran considerarse como clésicos.

No obstante, existe un punto cercano a la unanimidad a la hora de valorar la di-
ficultad que estd suponiendo la regulacién de los derechos digitales (Jiménez y Pin-
cay, 2024, p. 8260), al tratarse de prerrogativas poco estaticas y sometidas a continua
modificacion, una inestabilidad que supera en mucho al clasico axioma juridico de la
cldusula rebus sic stantibus y que debe aplicarse no sélo al ambito del Derecho, sino
también a su interseccidn con la docencia en la educacién superior.

Por tanto, varias son las maximas que el legislador trata de aplicar en su regu-
lacién. En primer lugar, a través de legislaciones flexibles que observen margen de
maniobra y desarrollo por parte de los actores implicados. En segundo lugar, una
amplia participacion de la negociacion colectiva, como mejor forma de aplicacién
especifica de la innovacién a la realidad més practica, ya sea a través de los convenios
colectivos o de los derechos de informacién de los trabajadores; y finalmente, una
clara y decidida observacion del derecho comparado por cuanto, ante la innovacion,
la falta de referencias propias acostumbra a ser uno de los principales retos a los que
se enfrenta un colectivo.

Pero sobre todo, el auge tecnolégico tiene como principal reto la deshumaniza-
cion tanto de la subordinacién como de la organizacion. En periodo de pandemia se
ha podido observar cémo el aislamiento y la carga de trabajo derivada de la automa-
tizacion y la flexibilidad horaria han producido severas consecuencias en la salud de
los trabajadores y una robotizacion de la direccion de las empresas.

Es por ello que el legislador ha incluido la necesidad de responsabilidad humana
en la supervision de la incorporacion algoritmica a las relaciones de trabajo (art. 14
del Reglamento UE 2024/1689). De la misma forma, ha reforzado el derecho de in-
formacion de los trabajadores a través de sus representantes (Ley 12/2021, de 28 de
septiembre, “Ley Rider”), con el objetivo principal de eliminar la pretendida asepsia
tecnoldgica y la elusidn de responsabilidades por parte de las empresas.

De esta manera, el capitalismo de postguerra ha sido materializado en el cine
como un sistema econémico mas agil y cambiante en el que la innovacion y la légica
tecnoldgica se han puesto de parte de la competitividad y la globalizacién pero que,
por otra parte han supuesto una tendencia “modernizadora en lo econémico, pero
mucho menos democritica de lo que su posicidn politica idealiza” (Martinez, 2022,
p. 220).
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Cine y Derecho del Trabajo

La historia del cine y de las relaciones laborales como doctrina especifica acompaian
a sus inicios un curioso origen comun situado en la segunda mitad del siglo XIX sin
que exista por ello una conexién mas lejana que la de la coincidencia en el tiempo.

De esta manera, y pese a que con anterioridad se habian producido no pocos in-
tentos y patentes relacionadas con el séptimo arte, parece unanime la postura de con-
siderar que la patente registrada el 13 de febrero de 1895 por la familia Loumiere
constituye el inicio de lo que después seria considerado cine (Goubern, 2014, p. 6).

Por su parte, y al igual que en el caso anterior, no puede decirse que antes de la de-
terminacién de la concepcion de relacién laboral por cuenta ajena y el nacimiento de
la disciplina del Derecho del Trabajo no hubiera habido figuras andlogas o fiacilmente
reconocibles bajo el concepto de prestacién de servicios en las que se incorporaran
los conceptos de “dependencia” y “ajenidad”

Hasta el momento de su despertar como ciencia juridica propia, las relaciones
laborales eran tratadas por el derecho privado, y més especificamente a través del
derecho civil, lo cual suponia que al regir el sistema de autonomia de las voluntades,
ambas partes de la relacién eran consideradas sujetos de derecho en igualdad de con-
diciones, siendo libre la contratacién y determinacién de clausulas entre ellas.

No obstante, la realidad practica mostraba una relacion desigual en la cual las
relaciones laborales se convertian en meros contratos de adhesion que adolecian gra-
vemente de infrarregulacion.

Es por ello, y por el auge industrial de los siglos XVIII y XIX que se produjo una
suerte de respuesta en forma de derecho especifico con caricter tuitivo para el tra-
bajador y un decidido &nimo de compensar la desigualdad en la relacién, situandose
aunque no de forma undnime sus inicios en la Revolucién Francesa de 1848 (Ramis y
Scotto, 2023, p. 137).

En un primer momento, y dada dicha desigualdad se produjo cierta confusion de
términos utilizindose mds bien el de “Derecho del Trabajador” en lugar de “Derecho
del Trabajo’, término este dGltimo que acabaria finalmente imponiéndose y que llevé
a la regulacion de las relaciones laborales desde una concepcién privatista propia
del Derecho Civil a una rama propia, especifica y publicista de cardcter mucho mas
garantista.

Si bien la implantacién de la nueva disciplina fue dispar, temporal y conceptual-
mente, de nuevo es en el final del Siglo XIX el que se impone, especialmente en Es-
pafia, con la aparicién de los primeros sindicatos (UGT, 1888) y las primeras leyes
enteramente laborales (Ley Benot, 1900).

En cualquier caso, si comunes son los origenes temporales y conceptuales del na-
cimiento de ambos objetos de estudio, la principal diferencia entre ambas es que el
cine nacié dentro del desarrollismo e innovacién producido por la Revolucién Indus-
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trial mientras que el Derecho del Trabajo lo hizo para paliar sus excesos, derivados
de la concepcion liberal de que sélo las leyes naturales del mercado debian regular las
relaciones sinalagmaticas (Boza, 2014, p. 15).

Situado lo anterior, procede valorar cémo ha transcurrido la evolucién en la re-
lacién entre el cine y el Derecho del Trabajo, una relacién marcada por el tiempo
politico en que ambas realidades se desenvolvian y tradicionalmente dedicada a la
reivindicacion de derechos y libertades de los trabajadores.

Debe indicarse que, pese a constatarse que es a finales del Siglo XIX cuando puede
datarse adecuadamente el inicio del género cinematografico, no es hasta los afnos 20
cuando verdaderamente puede hablarse de las primeras producciones, teniendo en
cuenta a su vez que la década anterior estuvo marcada por el estallido de la I Guerra
Mundial (1914-1918).

De vuelta a la normalidad post bélica del periodo de entreguerras, los llamados
“felices afios 20” trajeron consigo un periodo de recuperacién econdmica en la cual
volvieron a situarse en el foco social, mas alld de las dificultades politicas, los proble-
mas relativos a las condiciones laborales en un periodo que poco hacia presagiar que
finalizaria con la crisis del mercado de valores americano de 1929.

Y es precisamente en los albores de semejante crisis econémica donde puede si-
tuarse una de las primeras superproducciones en materia laboral y en la cual pueden
situarse situaciones pretendidamente distpicas pero de actualidad tanto en el mo-
mento de su lanzamiento como en la actualidad. Es en este contexto en el que nacen
metrajes como “Metrépolis” (Lang, 1927) en época todavia de cine mudo.

En la misma puede observarse la lucha de clases, indisolublemente unida al De-
recho de Trabajo y a las relaciones laborales, por cuanto los obreros viven en una
sociedad pretendidamente futura situada en el Siglo XXI en que son obligados a vivir
en un gueto subterraneo del que no les estd permitido salir, determinando claramente
las diferencias entre clases altas y bajas.

Curiosamente, el filme estd ambientado en el afio 2026 e introduce la figura te-
lemadtica de un robot que alienta la rebelién de los trabajadores contra la situacién
actual. Lejos por tanto de ser profética, introduce el elemento tecnoldgico, base de
las relaciones laborales actuales, pero puede ayudar més bien a la hora de analizar
de forma critica las formas de conflicto de las que gozan los trabajadores a través de
los derechos colectivos, y la tan manida eleccion entre la via pacifica o violenta en la
reivindicacion de los derechos.

Pero si desde un punto de vista claro puede analizarse es respecto a la proscripcion
del trabajo forzoso y la esclavitud en las relaciones laborales. Se trata por tanto de un
tema incipiente en el inicio de las legislaciones en materia laboral y de extrema perti-
nencia por cuanto la propia Organizacién Internacional del Trabajo aprobé sélo tres
anos después su convenio n°29 sobre trabajo forzoso.
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Lejos de ser un problema resuelto, en la actualidad la precariedad laboral como
forma de “esclavitud legal” sigue siendo una constante incluso en las sociedades re-
conocidamente desarrolladas, unida a su vez a un factor de desigualdad manifiesto
enfocado en colectivos tales como migrantes, mujeres y de forma muy especial, por
los jovenes. Es por ello que la ONU promulgé, dentro de sus objetivos de desarrollo
sostenible, el ODS 8 relativo a la consecucién del trabajo decente y el crecimiento
econdémico y entre cuyos objetivos principales estd la seguridad y salud en el trabajo,
asi como la lucha contra todas las formas de esclavismo moderno (Aguas y Magallén,
2024, p. 53).

Pero si de clasicos del cine se habla, sin duda “Tiempos modernos” (Chaplin, 1936)
es la obra mds representativa en cuanto a relacion entre metrajes y relaciones labora-
les se refiere. Al igual que en el caso anterior, se estd ante una pelicula de cine mudo
aunque en este caso por decisidn del director que, no obstante, incluye efectos sono-
ros y alguna frase aislada.

A pesar de que en este caso no se estd ante un mundo distépico y de que la pro-
duccion en cadena asociada al “taylorismo” y al “fordismo” ya no podia en si misma
considerarse como una novedad, si puede observarse nuevamente una suerte de es-
clavitud que hace que el titulo de la pelicula adquiera un tono cercano al sarcasmo.
El filme permite realizar un analisis del concepto de tiempo de trabajo e introduce
la divisién del trabajo como forma de mejora de la productividad escenificada en su
primera imagen, que muestra precisamente un reloj, muy ilustrativo sobre el cardcter
punitivo y negativo que asocia al empleado por cuenta ajena y al tiempo de trabajo
y que en la actualidad vuelve a ser de nuevo objeto de debate, especialmente por la
integracion de los elementos de trabajo en las nuevas tecnologias.

Pero sobre todo, ayuda a valorar, desde una perspectiva de hace casi un siglo como
los problemas psicosociales (especialmente el estrés) o la precarizacién y las condi-
ciones de trabajo siguen siendo el caballo de batalla de la relacién entre empresario y
trabajador (Radetich, 2019, p. 27).

Una situaciéon que se mantendrd intacta en el género cinematografico de indole
laboral durante la primera mitad del S.XX. y en la cual el principal problema de la
sociedad en este &mbito no serd la pobreza en relacion con el desempleo, sino el bajo
nivel de vida del operario, desde aspectos tan amplios como la seguridad y salud en el
trabajo o la situacién socie-econémica.

En un periodo claramente marcado por la II Guerra Mundial, sus estertores y
periodo posterior pueden destacarse dos obras claras en el género: Las uvas de la ira
(1940) y Qué verde era mi valle (1941), ambas dirigidas por John Ford. Cabe destacar
que la influencia fordiana, alejada de algunos de sus mds famosos filmes asociados
a menudo aunque no siempre al género del western, ha sido reconocida reiterada-
mente en aspectos de marcado cardcter juridico en pos de la basqueda de la justicia a
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través del Derecho, como marca su denodada voluntad por defender la necesidad de
una justicia justa y la incansable buisqueda por parte de los letrados que en sus obras
aparecen, de buscar siempre los argumentos mds razonados y ajustados a Derecho
posibles (Garrobo, 2023, p. 87).

De la segunda mitad del S.XX pueden extraerse distintas lecturas vy, si bien es cier-
to que el género colectivista o de conflicto colectivo mantuvo su vigencia, no fueron
pocos los matices que fueron introduciéndose dentro de ella.

En un primer momento cabe destacar un elemento que pudiera considerarse in-
novador, como es el hecho de que, si bien con anterioridad la diferencia pura e inmu-
table entre los conceptos de “bueno” y “malo” eran encarnadas indiscriminadamente
por operario y empresario, con la evolucién del género se introdujeron perspectivas
en las cuales aparecen elementos disruptivos a medio camino entre la estatica duali-
dad imperante.

Sin duda, en esta etapa debe destacarse uno de los clisicos mds reconocidos del
cine en el Ambito de las relaciones laborales como es La ley del Silencio (Kazan, 1954)
en la cual se introduce el poder de ciertos grupos en la determinacion de las relacio-
nes laborales sectoriales. De esta manera y si bien es cierto que en el filme se utiliza el
término “sindicato’; se estd mas bien ante un sindicato del crimen que ante una aso-
ciacién obrera al uso, en la cual sus influencias determinan los procesos y condiciones
de contratacién tanto para empresarios como para trabajadores.

En Espaiia sin duda, este filme pudiera utilizarse (con las extremas salvedades per-
tinentes) para analizar las modificaciones realizadas en materia de estiba que llevaron
a la publicacién del Real Decreto-Ley 09/2019, de 29 de marzo, dejando desde enton-
ces esta profesion de considerarse de tipo especial.

Volviendo al filme, el mismo introduce un aspecto que marcaré el devenir futuro
de la industria en cuanto a discriminacidén, en este caso por su pertenencia o no al
sindicato, e incluyendo el elemento gubernamental en el hasta ese momento cerrado
binomio trabajador-empresario. Finalmente, la pelicula nos muestra cudn importante
es el concepto de dependencia entre empresario y trabajador por cuanto el salario
constituye la principal fuente de recursos del empleado por cuenta ajena, lo que le lle-
va a definir y justificar la necesidad de una disciplina como es el Derecho del Trabajo,
ante la falta de oportunidades y alternativas (Casas, 2024, p. 126).

Matizada la citada dualidad anteriormente referida, el trayecto cinematografico
hacia el S.XXI vino marcado por no pocas obras destinadas a reflejar las nuevas for-
mas de discriminacién que se iban sucediendo. En un género cada vez mas global
y alejado de lo que pudiera denominarse como cine alternativo o cine protesta, la
irrupcién de Marlon Brando en La Ley del Silencio (ganadora de ocho premios Oscar
de la Academia) llevo consigo la atraccién de grandes actores y directores a un género
recurrente.
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Ejemplo de ello fue la pelicula Philadelphia (Demme, 1993), protagonizada por
Tom Hanks y Densel Washington y en la cual se analiza un caso de discriminacién en
el trabajo por razén de la orientacidn sexual asociada a la entonces incipiente y por
otra parte desconocida enfermedad del VIH.

La evolucion del género en el final del S.XX., junto con las nuevas formas de dis-
criminacion anteriormente comentadas, trae consigo un nuevo fenémeno como es
el del desempleo. De esta manera, hasta el momento la industria se centraba en las
condiciones laborales abusivas de los empleados por cuenta ajena, dando practica-
mente por sentado que, en cualquier caso, y salvo en los periodos de gran recesion
(Cinderella man, Howard, 2005), el trabajo era en cualquier caso ilimitado, en malas
condiciones, pero sin dificultades de acceso al mismo.

Sin embargo, las crisis ciclicas que sufre la economia en su conjunto, unidas a
aquellos espacios en los cuales el desempleo estructural adquieren una relevancia
mayor, justifican un nuevo enfoque del concepto de subordinaciéon y dependencia
que no se constrifie inicamente al momento concreto en que el empleado desempe-
fa su trabajo, ni tampoco exclusivamente respecto al empresario que lo emplea, sino
que mds bien se trata de una subordinacién global y atemporal al modelo econémico
existente, especialmente en lo que a los sectores mas marginalizados de la sociedad
se refiere (Ucar, 2024, p. 567).

De un tiempo a esta parte, la realidad cinematografica social encuadrada en el
ambito de las relaciones laborales ha llevado consigo una progresién en la cual las
clésicas reivindicaciones de justicia social se han mantenido regularmente, siquiera
adaptadas a la realidad del momento, integrandose nuevos clivajes pero destacando
mas la adhesiéon de nuevas causas que la sustitucion de las anteriores.

En la actualidad, sin duda la inclusion de las nuevas tecnologias es el motor, no
sélo de la industria cinematogréfica asociada a las relaciones laborales, sino también
de la propia docencia en la inclusién de estos recursos, y de la doctrina laboralista a la
hora de definir los nuevos vinculos de trabajo.

En cualquier caso, el género ha mantenido una transversalidad que le lleva a man-
tenerse dentro del género blockbuster con peliculas como Up in the air (Reitman,
2009) en las cuales podemos observar procesos discutiblemente modernos pero de
indudable y actual proliferacién como el outplacement u outsourcing; pero también a
mantenerse dentro un género mas especifico y técnico centrado en las nuevas formas
de trabajo asociadas al desarrollo tecnoldgico en las cuales el cine mantiene y man-
tendrd su voluntad sensible de representacién de lo social (Martinez, 2022, p. 213).

Pero no sdlo las nuevas tecnologias han generado un hilo cinematografico claro,
sino que cldsicos retos del derecho del trabajo como son la negociacion colectiva, la
igualdad o la libertad sindical han sido recuperados en el cine moderno.
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Prueba de ello es la pelicula “Dos dias y una noche” (Dardenne, 2013) en la cual se
afrontan aspectos tales como la igualdad y no discriminacién en la determinacién de
un despido colectivo, los problemas derivados de la accién protectora o el estado del
bienestar que aparecen, obiter dicta, rodeando al &mbito de la negociacién colectiva,
sibien en este caso se lleva a cabo a través de la voluntad individual de la protagonista.
Pero sobre todo, nos muestran “la cosificacion alienadora de la fuerza de trabajo y de
la intensificacién de sus efectos perversos por el capitalismo voraz” (Alemén, 2017,
p- 3).

Efectivamente, ya sea en los inicios de las relaciones laborales modernas o en el
actual transito hacia un nuevo modelo referencial, la carrera profesional ha supuesto
una necesidad no sélo econémica, sino también de desarrollo personal que en mu-
chas ocasiones ha sido empleada por el cine como elemento de clivaje de la sociedad
en su conjunto y del individuo de forma especifica, siendo la manifestacién especifica
del estado de salud de su entorno. El éxito del ascenso y sus costes (“El diablo viste
de Prada’;, Frankel, 2006) o la caida en desgracia del despido, la crisis o el descenso
profesional (“The company men’, Wells, 2010) han sido sin duda foco de accién del
séptimo arte.

Sin embargo, y contra lo que pueda parecer, el cine no ha hecho uso tnicamente
del drama para concienciar a la gente, habida cuenta de que en ocasiones este género
puede producir un efecto disuasorio contrario al pretendido.

Asi, peliculas como “el buen patrén” (Leén de Aranoa, 2021) o “El mejor verano
de mi vida” (De la Orden, 2018), incorporan la lucha sindical a través de una certeza
que en el ambito del Derecho del Trabajo es indiscutible para todo manual bésico de
la disciplina, que la competitividad de la empresa es necesaria para la subsistencia del
puesto (el de mando y el subordinado), pero los intereses de empresario y trabajador
son en todo caso contrapuestos como vasos comunicantes y opuestos que son.

Este hecho se muestra especialmente claro en la pelicula de Le6n de Aranoa en la
cual se observa un empresario familiar que mantiene la cordialidad con sus emplea-
dos mientras los intereses de ambas partes permanecen paralelos, pero teniendo en
cuenta que “los asalariados se deben a la empresa” (Grindn, 2022, p. 372), en una defi-
nicién de dependencia y subordinaciéon més cercana al esclavismo que a la prestacién
de servicios.
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El cine como herramienta académica en la ensefianza del Derecho del Trabajo

El ejercicio de la docencia en general y de la docencia del Derecho en particular es un
proceso cuya evolucion es constante y no exenta de polémica. En los dltimos anos, la
funcién docente ha sufrido no pocas variaciones y el auge de los nuevos métodos y de
las nuevas realidades han traido consigo un problema de reconocimiento e incluso de
dificultad en el ejercicio de sus competencias de la figura del profesor (Usategui y del
Valle, 2008, p. 140).

En cualquier caso, y si bien es innegable la incidencia de lo anteriormente men-
cionado, el quid de la cuestién docente ha sido en todo momento de la historia la
decision sobre qué ensefiar y cémo.

Teniendo en cuenta que la primera de las cuestiones ha ido constriiéndose con
el paso del tiempo, asi como la regulacién de la Administraciéon de los contenidos a
impartir, el campo metodoldgico ha ido incorporando paulatinamente elementos de
no poca importancia. En cualquier caso, y principalmente en el &mbito de las ramas
juridicas, tradicionalmente estdticas en cuanto a su desempefio docente, se ha ob-
servado una doble via representada, por una parte, por la voluntad de adquisicién de
una capacidad memoristica amplia y por la adquisicion de una serie de competencias
tendentes a capacitar y mejorar la empleabilidad del alumno (Blasco y Basterra, 2016,
p. 248).

Sin embargo, muchos son los métodos en que esta herramienta metodoldgica
puede ser incluida dentro del aula, y del mismo modo, dichos métodos también han
ido progresivamente incorporando nuevas férmulas y metodologia.

La inclusion de las herramientas cinematograficas, al igual que la mayoria de los
recursos visuales, observan en un primer momento un caracter residual y absoluta-
mente complementario, en ocasiones incluso teniendo como objetivo simplemente
la ampliacién de conocimientos, sin que los mismos produjeran un verdadero énfasis
sobre el temario o plan de estudios establecido.

Esta posibilidad, nada desdenable, encontré en un primer momento una suerte
de “descanso” para alumno y docente, especialmente en los momentos mds tediosos
de la clase magistral, tradicional herramienta metodolégica en los estudios juridicos.

Sin embargo, con el paso del tiempo esta solucién ha ido adquiriendo nuevas uti-
lidades, integrandose de forma paralela a los conocimientos pretendidamente trans-
mitidos al alumno y por tanto evaludndose su desempefo. De esta manera, los ele-
mentos evaluativos observan una evolucién desde los métodos tendentes a analizar
si el alumno ha visionado completamente la pelicula, centrindose mds en elemen-
tos decorativos o de menor importancia del filme, a un verdadero andlisis sobre si el
alumno ha integrado y comprendido la relacién entre los conocimientos necesarios
para la superacion de la asignatura y la forma en que la pelicula en cuestién los aborda
(Todoli, 2020, p. 826).
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Del mismo modo, también se ha producido en los tltimos afios una nada desde-
nable progresién en lo que a la seleccion cinematografica se refiere por parte del do-
cente. Este hecho se produce en parte por el mas facil acceso de docentes y alumnos
al uso de recursos, que en el pasado era sin duda mas caro y complejo. La ampliacién
del catdlogo cinematografico asi como de su disponibilidad, mejoran las reticencias
que pudieran producirse en el pasado ante la més que posible opcién de que el alum-
no pudiera no tener acceso a dichos recursos y, a su vez, y sin por ello denostar los
clasicos del cine laboral, ofrece nuevas posibilidades de comprensién tanto a docente
como a alumnos, al adentrarse en un género propiamente dedicado al objeto de la
asignatura.

Es asi como diversos estudios e investigaciones pasan al siguiente nivel a la hora
de realizar la seleccién de recursos, por cuanto no se trata de peliculas de caracter
general adaptadas con mayor o menor tiento a la actividad docente, sino selecciones
especificas en base a los planes de estudios y contenidos establecidos, generando una
mayor facilidad a la hora de justificar los criterios de seleccién en cada caso (Viqueira
etal, 2017, p. 2664).

Esta realidad se ha visto decididamente acrecentada, no sélo por el auge de las
nuevas tecnologias, sino también por situaciones tales como la derivada de la pan-
demia producida por la COVID-19. La incorporacién del elemento telemético, no
como herramienta complementaria, sino como modalidad de ensenanza-aprendizaje
ha traido consigo la imperiosa necesidad de trazar nuevas metodologias que ayuden a
captar la atencion del alumnado, y que tradicionalmente han perseguido este objetivo
a través de la relacion de los contenidos cinematograficos con aspectos relacionados
con el dia a dia (Morales, 2024, p. 487).

Pero ademds, en la actualidad el aprendizaje por competencias ha adquirido una
importancia capital, unida a la necesidad de dotar al alumno de recursos mas alla de
lo académico que le permitan, no s6lo mejorar su empleabilidad o transito al mercado
de trabajo, sino también desarrollar el objetivo dltimo de la educacién, como es la
formacion integral de la persona.

A estos efectos, si bien el aprendiz de jurista no puede en caso alguno considerarse
un espectador imparcial, por cuanto en mayor o menor medida debe observar los re-
cursos a su disposicion desde la 6ptica de su rama del conocimiento, lo cierto es que
la utilizacion del elemento cinematografico continda siendo una herramienta clave
para conocer mejor el mundo que rodea al alumno, fomentar la empatia y aportar
determinados elementos que superan la cldsica abstraccion del Derecho, reduciendo
las posibilidades de caer en valoraciones prejuiciosas antes las distintas situaciones
(Martinez, 2025, p. 175).
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Todas estas reflexiones provienen del hecho de que el uso de la herramienta cine-
matografica como instrumento pedagdgico corre el riesgo de abandonar su caricter
innovador si no se une a nuevas realidades como lo son el auge de las nuevas tecnolo-
gias, las competencias digitales o la inteligencia artificial.

Es por ello que el uso de este recurso no puede ya circunscribirse al visionado de
una pelicula, de forma plana, y en el cual el docente no exteriorice y conciencie a su
alumnado de la importancia del trabajo previo, continuo y posterior a la actividad
propuesta.

Asi, el nuevo enfoque pedagdgico lleva al punto en el cual lo verdaderamente im-
portante no es si el alumno extrae conocimientos del filme o refuerza los obtenidos
en el aula, entendido el concepto aula desde un punto de vista amplio, sino mds bien
la adquisicién por parte del estudiante de las competencias que le llevaran a la ob-
tencion de estos conocimientos y la capacitacion laboral que de la realizacion de esta
actividad se derivard (Marin, 2023, p. 482).

En cualquier caso, es indiscutible la necesidad de implicacién docente por parte
del profesor a la hora de incluir los recursos cinematograficos al desarrollo del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje, y ya no sélo por el auge de las nuevas tecnologias y
las nuevas formas de trabajo en régimen de cuenta ajena, sino también por la dulci-
ficacién o idealizacién que en ocasiones el género realiza ante determinado tipo de
conductas, asi como la necesidad de canalizar estudios que otras ramas del Derecho
han realizado anteriormente siendo incluso mds prolijas que las tendentes al estudio
de las relaciones laborales, siendo la més significativa el Derecho Penal.

Es por ello que en caso alguno la inclusién de recursos debe observar un carac-
ter improvisado, requiriendo en todo caso un andlisis previo por parte de docente y
alumno, unas condiciones de visualizacién dptimas, y unos elementos de evaluacién
acordes y que permitan determinar el éxito en los objetivos propuestos (Gonzélez,
2024; Ruiz, 2010).

Pero sobre todo, la ensefianza del Derecho debe observar objetivos pricticos ante
una realidad cambiante en que la base juridica debe ir acompaiiada del recurso com-
petencial. Es por ello que, en la innovacion docente en general y en el uso de los recur-
sos cinematograficos en particular, debe existir un triple objetivo consistente en: 1)
el aprendizaje del derecho positivo; 2) la ilustracion de conflictos y ambigiiedades del
sistema y; 3) la generacidn de un debate constructivo que invite a la reflexién (Afarian,
2015, p. 120).
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Conclusiones

Al inicio de este trabajo se planteaba el andlisis de tres cuestiones diferenciadas con
el objetivo principal de captar su confluencia y estado actual a fin de poder valorar el
estado de la cuestion del uso filmico en el ambito de la ensefianza de las relaciones
laborales a nivel universitario.

Por lo que respecta al primer objetivo, lo cierto es que la tltima década ha su-
puesto una explosién en lo que a la introduccién de nuevas tecnologias en el ambito
del Derecho del Trabajo se refiere, al punto de que la mayoria de juristas trabajan
denodadamente en una doble via consistente por una parte en entender el fenémeno
evolutivo sucedido y, por otra, analizar la prolija pero siempre insuficiente normativa
que de ella se ha derivado (Goerlich, 2024, p. 211).

El mundo del Derecho afronta por tanto un reto desde el punto de vista concep-
tual al que acompaiian dificultades propias de la aplicacién de unas medidas que tien-
den a ser genéricas y flexibles (Bldzquez, 2021, p. 51) por el temor del legislador a una
obsolescencia abrupta y desde luego no programada. En primer lugar, y como ocurre
con otros derechos digitales, el principal obstaculo es su categorizacion, por cuanto
la principal disyuntiva ha estado centrada en valorar si se estd ante nuevos o antiguos
derechos. Asi, si bien la tesis mds aceptada es la primera, y ciertamente puede aplicar-
se la regulacién anterior a través de la analogia, también existe unanimidad a la hora
de entender que, sean considerados nuevos o no los derechos, es precisa una regula-
cion especifica de los mismos en la cual la negociacion colectiva adquiere un papel
preponderante (Trujillo, 2025, p. 124) como forma maés flexible de regular acuerdos
sometidos, por una parte al legislador, pero por otra a la necesaria flexibilidad fruto de
los continuos cambios. En segundo lugar, la dificultad reside en ocasiones en que es el
propio trabajador el que supedita sus derechos a un posible beneficio mds inmediato
como es el caso de los denominados riders. De esta manera y pese al hecho de que
nuestra legislacion no permite la renuncia de derechos (art.3.5. del Estatuto de los
Trabajadores) lo cierto es que determinados trabajadores como los citados entienden
mads beneficiosa una retencién impositiva menor a costa de sus derechos laborales,
que la salvaguarda que la relacién laboral por cuenta ajena puede otorgarles sobre
ellos.

En segundo lugar se ha valorado el paralelismo entre la realidad social vinculada a
las relaciones laborales y el desarrollo de la industria cinematogréfica en su conjunto.
La primera reflexion a este respecto es la conexién temporal que el Derecho del Tra-
bajo y el cine como industria muestran. Este hecho, unido a la sempiterna pretensiéon
del séptimo arte de mostrar la realidad del momento presente, incluso aunque ello
se haga a través de representaciones pasadas o pretendidamente futuras, hacen en si
mismas de estas obras elementos atemporales que pueden aplicarse incluso en mo-
mentos distintos a los que fueron concebidas.
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Dicho paralelismo tiene un hito en comtn como es la reivindicacién de los dere-
chos laborales del trabajador en un momento de expansion de las teorias laboralistas
como consecuencia de la Revolucién Industrial en la que, en los primeros momentos
del celuloide, se observa una dualidad marcada entre el gran empresario y el trabaja-
dor operario por cuenta ajena derivado de los sistemas taylorista y fordista.

El cine se configura de esta manera con un cardcter tuitivo asociado a la defensa
de la parte débil de la relacién laboral que con el paso del tiempo matizard pero nunca
abandonard. Sies cierto que la evoluciéon de las relaciones laborales llevara a una des-
agregacidén o especificacién de ambos colectivos que conducird a un andlisis mucho
mads profundo de las relaciones laborales y en el cual se introduciran distintos modos
de discriminacién, no del empresariado genérico sobre el trabajador, sino sobre co-
lectivos especialmente vulnerables incluidos dentro de la ya de por si vulnerable clase
trabajadora.

La era contemporanea asociada al cine laboral del S.XXI traera consigo la intro-
duccion de las nuevas tecnologias, asi como un elemento disruptor centrado en la
proteccion de los derechos del trabajador en materia de seguridad e higiene en el tra-
bajo. Pero sobre todo, analizard las nuevas formas de trabajo y como la introduccién
de las nuevas tecnologias lleva al replanteamiento de las tradicionales reivindicacio-
nes obreras dentro de una sociedad en continua evolucién.

Todo lo anterior nos lleva a la cuestién que entronca con el tercer objetivo plan-
teado y que consiste en contestar a la cuestidon de si es compatible aprender y estudiar
conocimientos a través del cine (Bonaut, 2003, p. 165).

Y es en este punto donde se observa un andlisis temporal constreiido a fechas mas
recientes pero en el que por tanto el arco evolutivo es mds precipitado. Y ello porque
en el pasado la utilizacion del cine como elemento diddctico tenia un caracter mucho
mads rompedor respecto al resto de recursos utilizados en los que destacaba la clase
magistral, pero por otro su uso, aparte de residual, observaba una valoracién mucho
mds simple y poco integrada en los contenidos y competencias a obtener.

Sin embargo, actualmente ha podido observarse como su uso forma parte integra-
da dentro de la programacién didéctica con un trabajo previo por parte de alumno y
docente estableciendo una serie de objetivos que posteriormente serdn valorados en
el proceso de evaluacidn pero que ademds se integran en una situaciéon que incluye
en el dia a dia un conjunto de elementos telematicos que le acompanan en el procedi-
miento, pasando las proyecciones de ser un fin en si mismo a un medio para alcanzar
los objetivos previstos (Nieto y Cabezas, 2024, p. 4).

Pero sobre todo, subyace la necesidad de una conducta activa por parte del do-
cente en la programacion de los contenidos asociados a esta herramienta educativa,
y particularmente de una especial sensibilidad y preocupacién por su uso, pues es
constatable si bien la preparacion actual de tales recursos supera con mucho a sus
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momentos iniciales, sigue existiendo un gran desequilibrio entre las posibilidades que
ofrece el recurso cinematografico como elemento de aula y el verdadero aprovecha-
miento efectivamente producido (Lépez, 2019, p. 338).

Finalmente, debe entenderse que existe un elemento confluyente entre relaciones
laborales, nuevas tecnologias y docencia y tal elemento lo configura el concepto de
innovacién.

Desde el punto de vista laboral, puede entenderse la innovacién como el com-
portamiento consistente en la elaboracién e incorporacion de ideas creativas en las
relaciones de trabajo (Pinela y Armijos, 2022, p. 2).

Por su parte, en el dmbito educativo puede definirse la innovacién como la trans-
formacién de la metodologia docente para el mejor aprendizaje de los alumnos adap-
tandolo a las técnicas mds actuales a través de criterios tales como la calidad o la
eficacia (Acosta y Belmonte, 2025, p. 94).

En el dmbito cinematografico la innovacién suele estar mds asociada a aspectos
relativos a la técnica, y ello porque diversos autores indican la dificultad de establecer
sistemas de medicién de la innovacién mas alld de lo simbdlico (Borello et al., 2022,
p. 250).

En definitiva y pese a los posibles matices que las distintas disciplinas puedan dar
al concepto de innovacion, todas coinciden en que el concepto innovador es sinéni-
mo de compromiso y en la necesidad de incluir y observar procesos de calidad. Asi,
ya sea a través de la critica, del legislador o del alumno o las propias agencias de cali-
dad, la necesidad de establecer elementos de medicidn en marcos lo suficientemente
flexibles para dar cabida a las novedades que una sociedad tecnolégica requiere, son
las bases para la mejora de la utilizacion de recursos innovadores en la ensefianza, asi
como una garantia de aplicacién préctica y de educacién integral para los alumnos
del manana.
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